
附件1：
济宁学院“十二五”重大建设项目完成情况自评表
部门、单位（章）：                        
	序号
	项  目
	主要指标要求
	完成情况自我评价
	备注

	01
	教育部本科
教学评估
	各项评估指标达到国家规定要求，顺利通过本科教学评估。
	
	

	02
	人才培养质量

提升工程
	获得1-2个国家级特色专业，5-8个省级特色专业；获得国家级优秀教学成果奖1项，省级优秀教学成果奖5-8项。
	
	

	03
	学科专业
建设工程
	专业建设：3-5个省级本科特色专业，1-2国家级特色专业，3-5个省级教学团队。
	
	

	
	
	学科建设：建成10-15个校级重点学科，1-2个省级重点学科，1-2个省部级重点实验室。
	
	

	04
	科研振兴工程
	国家自然科学基金重大项目的突破，获得1—2项国家级科研成果奖励，建3-5个省级创新团队，产学研基地，研究生联合培养基地。
	
	

	05
	人才强校工程
	高职比达到30%，硕士以上占70%，其中博士占15-20%
	
	

	06
	文化建设工程
	实施“八项工程”
	
	

	07
	管理创新工程
	完善现代大学管理制度，积极推进干部人事制度改革
	
	

	08
	校园二期
工程项目
	建成实验楼、大学生活动中心、体育馆、音乐厅。
	
	

	09
	后勤社会化
改革
	制定改革方案，稳步推进实施
	
	

	10
	学生事务
与服务中心
	建成“一站式”学生教育、管理、服务工作中心
	
	

	11
	继续教育
基地建设
	建成济宁学院继续教育、职业培训和学生实习、实训基地。
	
	

	12
	实验室建设
	满足本科教学需要，达到国家规定标准
	
	

	13
	图书馆建设
	各项指标达到国家规定标准，突出特色。
	
	


负责人：                                                                  日期：       年    月    日
附件2：
济宁学院“十二五”规划绩效指标完成情况自评表
部门、单位（章）：                         
	指标
	2015年规划值
	完成情况自我评价
	备注

	全日制在校学生
	15000人
	
	

	本科生人数
	12000人
	
	

	专科生人数
	3000人
	
	

	继续教育学生
	2000人
	
	

	留学生
	100人
	
	

	考研通过率
	20%
	
	

	六级通过率
	20～30%
	
	

	毕业生合格就业率
	95%
	
	

	毕业生高质量就业率
	30%
	
	

	本科专业
	40个
	
	

	学科门类
	8～9
	
	

	国家级特色专业
	1个
	
	

	省级本科特色专业
	3-5个
	
	

	校级特色专业
	10-15个
	
	

	学生获国家级奖励
	5项以上
	
	

	学生获省部级各种奖励
	40-50项（500人次）
	
	

	出版特色教材
	50种
	
	

	省级以上教学改革研究课题
	8-10项
	
	

	国家级优秀教学成果奖
	1-2项
	
	

	省级优秀教学成果奖
	5-8项
	
	

	省级精品课程
	10-20门
	
	

	校级精品课程
	100门
	
	

	双语授课课程
	10%
	
	

	双语省级示范课程
	1-2门
	
	

	双语校级示范课程
	10-15门
	
	

	二级学科省级重点学科
	1-2个
	
	

	校级重点学科
	4-6个
	
	

	省级实验示范中心
	1-2个
	
	

	省级重点实验室
	1-2个
	
	

	校级级重点实验室
	5-7个
	
	

	人文社科研究基地
	1-2个
	
	

	国家社会科学基金项目
	2-3项
	
	

	国家自然科学基金项目
	15-30项
	
	

	省部级科研项目
	50～70项
	
	

	市厅级科研项目
	150-200项
	
	

	发明专利
	50项
	
	

	科技经费总额
	200万元/年均
	
	

	五年到账金额
	1200～1500万元以上
	
	

	出版教材、著作
	130-150部
	
	

	发表核心期刊论文
	15%～20%∕年增长
	
	

	国家级科研奖励
	1-2项
	
	

	省部级科研奖励
	5-8项
	
	

	市厅级科研奖励
	200项以上
	
	

	省级科研创新团队
	3-5个
	
	

	校级科研创新团队
	8-10个
	
	

	校地、校企共建科研机构、产学研基地
	8-12个
	
	

	教职工总人数
	1020人
	
	

	专任教师数
	750人
	
	

	硕士
	占专任教师70%
	
	

	博士
	占专任教师15%-20%
	
	

	硕博比
	70%以上
	
	

	教授
	45人
	
	

	副教授
	180人
	
	

	高职比
	30%以上
	
	

	生师比
	18:1
	
	

	“泰山学者”岗位设岗学科
	1-2个
	
	

	“圣地学者”岗位设岗学科
	3-5个
	
	

	校级学科带头人
	8-10名
	
	

	校级青年学术骨干
	20-30名
	
	

	省级教学团队
	3-5个
	
	

	校级教学团队
	10-15个
	
	

	省级教学名师
	3-5名
	
	

	校级教学名师
	10名
	
	

	培养骨干中青年教师、实验人员和管理人员
	200名
	
	

	图书资料
	160万册
	
	

	仪器设备值
	亿元
	
	

	学校占地面积
	100.0988万平方米
	
	

	校舍建筑面积
	47.55万平方米
	
	

	教学及辅助用房面积
	20.19万平方米
	
	

	行政办公用房
	8377平方米
	
	

	校园绿化覆盖率
	40%以上
	
	


负责人：                                                                  日期：       年    月    日
附件3.
济宁学院“十二五”规划专项规划指标完成情况自评表
部门、单位（章）：                                              
	序号
	指标名称
	专项规划要求及预设完成时间
	指标年度完成情况
	说明
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负责人：                                                                  日期：       年    月    日
注：统计指标可参照附件1、附件2。

