济宁学院创建文明单位考核指标计分表

一、基本指标

	考核项目
	考核内容
	考核要求
	分值
	考核得分
	自测分
	总得分

	Ⅰ-1加强和改进党的领导，核心作用显著（15分）
	Ⅱ-1领导班子
	Ⅲ-1班子团结合作，具有战斗力，凝聚力，党建和精神文明建设工作扎实有效
	2
	
	
	

	
	Ⅱ-2基层组织
	Ⅲ-2提供精神文明建设组织领导机构文件和专、兼职工作人员名单。
	2
	
	
	

	
	
	Ⅲ-3提供创建年度工作计划和工作总结。
	2
	
	
	

	
	
	Ⅲ-4提供党总支（党支部）学习记录与考核制度内容及执行情况。
	2
	
	
	

	
	Ⅱ-3党风廉政建设
	Ⅲ-5说明本单位开展党风廉政和反腐败教育工作内容及落实情况。
	2
	
	
	

	
	Ⅱ-4文明创建机制
	Ⅲ-6列举单位创建活动措施、经费投入情况；提供本部门的文明创建活动情况。
	2
	
	
	 

	
	
	Ⅲ-7文明创建机制完善。
	3
	
	
	

	Ⅰ-2注重思想道德建设，师生素质文明（15分）
	Ⅱ-5政治理论学习
	Ⅲ-8开展学习型组织创建活动，定期组织学习交流活动，4次/年（有活动记录）。
	2
	
	
	 

	
	
	Ⅲ-9提供利用重要纪念日、节庆日等时机，开展主题实践教育活动情况。
	2
	
	
	

	
	
	Ⅲ-10认真学习社会主义核心价值体系
	1
	
	
	 

	
	Ⅱ-6师德师风
	Ⅲ-11贯彻落实《公民道德建设实施纲要》，90%以上的师生熟知并自觉遵守基本道德规范。
	1
	
	
	 

	
	
	Ⅲ-12列举开展以社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德为主要内容的实践活动情况，每年4次。
	2
	
	
	 

	
	
	Ⅲ-13说明师生中无违反社会公共秩序，造成重大不良社会影响的行为。
	2
	
	
	 

	
	Ⅱ-7学生思想教育工作
	Ⅲ-14学生积极参加思想政治教育课的学习
	1
	
	
	 

	
	
	Ⅲ-15党总支研究学生思想政治工作记录
	1
	
	
	

	
	
	Ⅲ-16诚信建设及实际效果居全校前列，单位无因诚信问题而被媒体曝光产生不良社会影响的记录。
	1
	
	
	 

	
	
	Ⅲ-17师生普遍具有文明礼仪、诚实守信、尊老爱幼、平等友爱、团结互助的良好素养，普通话普及率≥85%，文字使用规范率≥90%。
	2
	
	
	 

	Ⅰ-3开展校园文化建设，文体生活丰富（15分）
	Ⅱ-8文化设施
	Ⅲ-18注重文体设施建设，并坚持开展丰富多彩的群众性文体活动。频率≥4次/年，职工参与面≥60%。
	2
	
	
	 

	
	
	Ⅲ-19积极订阅党报党刊，有多种杂志、报刊、图书和文体活动器材，使用率高，效果好。
	3
	
	
	 

	
	Ⅱ-9文体活动
	Ⅲ-20文体活动形式多样，内容丰富。
	2
	
	
	 

	
	Ⅱ-10素质拓展
	Ⅲ-21提供参加捐资助学、扶贫帮困、捐款救灾等社会公益活动情况；说明师生广泛参与各类志愿者组织，开展志愿服务情况。
	3
	
	
	 

	
	
	Ⅲ-22积极参加“三下乡”、“四进社区”社会实践活动及美化、绿化校园义务劳动。
	3
	
	
	

	
	
	Ⅲ-23倡导文明、健康、科学的生活方式，积极开展科普教育活动≥4次/年。
	2

	
	 

	 
 

	Ⅰ-4加强制度建设，管理科学民主（15分）
	Ⅱ-11规章制度
	Ⅲ-24具有健全的规章制度为教育管理和教育教学提供制度保障。
	3
	
	
	 
 
 

	
	Ⅱ-12民主管理
	Ⅲ-25民主管理制度健全，办事制度公开。
	4
	
	
	 

	
	
	Ⅲ-26关心师生工作、学习、生活和健康，保障师生的合法权益，人际关系和谐。
	4
	
	
	 

	
	Ⅱ-13科学管理
	Ⅲ-27科学决策重大事情，落实内部管理制度，工作业务高效、服务质量领先。
	4
	
	
	 

	Ⅰ-5积极开展校风建设，工作实绩突出（15分）
	Ⅱ-14校风建设
	Ⅲ-28教师在校风建设中，以身作则，起好模范带头作用，教学秩序良好，学生讲文明、懂礼仪。
	3
	
	
	 

	
	
	Ⅲ-29行政管理人员在校风建设中，以身作则，做认真践行职业规范和准则的模范。
	2
	
	
	 

	
	
	Ⅲ-30后勤服务方面，服务态度文明、礼貌，维修及时到位，保洁规范到位，餐饮卫生安全。
	3
	
	
	

	
	Ⅱ-15业务工作
	Ⅲ-31圆满完成各项工作任务，业务水平、工作效率高，业绩与实效突出。
	2
	
	
	

	
	
	Ⅲ-32教学相长，教学质量稳步提高，学术氛围浓厚，学术论文、科研课题层次高，文风端正，无知识产权纠纷。
	3
	
	
	 

	
	
	Ⅲ-33建立学习教育阵地和教育实训基地，持续开展师生技能培训，其中，职工受训率≥90%。
	2
	
	
	 

	Ⅰ-6优化内外环境，系部平安和谐（15分）
	Ⅱ-16环境卫生
	*Ⅲ-34建设节约型单位，落实节能、节材，积极倡导并践行低碳生活，执行环保法规。
	1
	
	
	 

	
	
	Ⅲ-35内务管理规范有序；内外环境整洁优美。
	2
	
	
	

	
	Ⅱ-17安全保障
	*Ⅲ-36社会治安综合治理措施落实，治安防范网络健全。
	2
	
	
	 

	
	
	Ⅲ-37领导干部无违法违纪案件，全体师生无严重违法违纪及刑事案件，一般治安案件发案率低于规定指标。
	2
	
	
	

	
	
	*Ⅲ-38无重大责任安全事故，一般事故发生率低于规定指标。
	2
	
	
	

	
	
	*Ⅲ-39无“黄赌毒”等社会丑恶现象及邪教活动。
	2
	
	
	

	
	Ⅱ-18和谐稳定
	*Ⅲ-40及时化解单位师生利益矛盾，无重大纠纷和其他影响团结稳定的事故或事件发生。
	1
	
	
	

	
	
	Ⅲ-41无集体上访或越级上访。
	1
	
	
	

	
	Ⅱ-19服务师生
	Ⅲ-42积极为教师创造良好的工作、学习、生活条件；努力为学生提供良好的学习、生活环境，搭建就业、创业平台。
	1
	
	
	 

	
	Ⅱ-20计划生育
	*Ⅲ-43计划生育率达标，无违反计划生育政策现象。
	1
	
	 
	 


 二、浮动指标

	指标名称
	考核内容
	分值（同类按最高级别奖励计分，不重复计分）
	考核得分
	自测分
	总得分

	 
加分指标

  

 

 

 

 

 

 

加分指标
	1、单位年度获得校级以上各类综合性荣誉。
	省级以上
	2
	
	
	 

	
	
	市级
	1.5
	
	
	

	
	
	校级
	1
	
	
	

	
	2、精神文明创建工作做法和经验在校文明办与其它部门联合召开的会议上交流、推广或为其提供现场。
	省级以上
	2
	
	
	 

	
	
	市级
	1.5
	
	
	

	
	
	校级
	1
	
	
	

	
	3、单位精神文明创建工作有特色，在新闻媒体被集中宣传报道的。
	省级以上
	2
	
	
	 

	
	
	市级
	1.5
	
	
	

	
	
	校级
	1
	
	
	

	
	4、群众性精神文明创建活动中起示范带头作用，被定为精神文明示范点。
	省级以上
	2
	
	
	 

	
	
	市级
	1.5
	
	
	

	
	
	校级
	1
	
	
	

	
	5、积极参与各级文明委或文明办组织开展的公益活动。
	省级以上
	2
	
	
	 

	
	
	市级
	1.5
	
	
	

	
	
	校级
	1
	
	
	

	
	6、积极上报工作信息，被各级采用。
	省级以上
	2
	
	
	 

	
	
	市级
	1.5
	
	
	

	
	
	校级
	1
	
	
	

	
	7、协助各级文明办召开各类会议或出色完成其他创建工作任务。
	省级以上
	2
	
	
	 

	
	
	市级
	1.5
	
	
	

	
	
	校级
	1
	
	
	

	
	8、能够结合本单位实际情况开展特色鲜明的文明创建活动。
	省级以上
	2
	
	
	 

	
	
	市级
	1.5
	
	
	

	
	
	校级
	1
	
	
	

	 
减分指标

 

 

 

 

 

 

 

 

减分指标
	1、组织开展文明单位创建活动不及时、不规范的。
	出现一次扣1分，可连续记扣
	
	
	 

	
	2、无故不完成各级文明委或文明办布置的工作任务。
	出现一次扣1分，可连续记扣
	
	
	 

	
	3、单位工作中办事不公开、服务态度差或被投诉后整改不及时，被校文明办通报批评。
	出现一次扣1分
	
	
	 

	
	4、单位内外环境脏乱差，被有关部门通报批评。
	出现一次扣1分
	
	
	 

	
	5、各级文明办明查暗访中，创建工作存有明显问题被告诫的。
	出现一次扣1分
	
	
	 

	
	6、无故不按时上报工作计划、总结的。
	出现一次扣1分
	
	
	 

	
	7、无故不参加文明委、文明办召开的会议，或不遵守会议纪律的。
	出现一次扣1分
	
	
	 

	
	8、在文明创建中由于工作不力，给迎检工作带来不良影响的。
	出现一次扣1分
	
	
	 


注：“*”号表示：该指标为准入性指标，包括建设性和否决性指标

